COMUNE DI VIALFRE’
Citta Metropolitana di Torino

Provvedimento n. 1/2017

del 9 gennaio 2017
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Premesso:

e che con provvedimento sindacale la dipendente DI BENEDETTO Anna Maria — Cat. C5 ¢
stato nominato responsabile di P.O. dei settori demografico, amministrativo, elettorale,
patrimonio ed economato con effetto dal 11.11.2015 con I’attribuzione dell’indennita di
posizione di Euro 5.188,44 annuale, importo erogato per I’anno 2015 nella misura di 2/12
pari ad Euro 864,74;

e che I’art. 10, comma 3 del CCN: dei dipendenti degli EE.LL. prevede la corresponsione di
una retribuzione di risultato da attribuirsi ai titolari di P.O con variazione a un minimo del
10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita;

Viste le performance organizzative relative agli obiettivi assegnati per I’anno 2015 al responsabile
predetto giusto provvedimento in data 01/11/2015;

Vista la scheda individuale di valutazione relativa all’anno 2015 da cui si evince ’attribuzione di
384 punti;

Preso atto che il punteggio rientra nella fascia di attribuzione con variabile da punti 346 a punti 400
con definizione di valutazione ECCELLENTE;

Preso atto dalla scheda di valutazione che nel caso di valutazione ECCELLENTE la restribuzione
di risultato deve essere attribuita nella misura pari al 100% dell’indennita di risultato massima
attribuibile

TANTO PREMESSO

E’ attribuita per I’anno 2015 alla dipendente DI BENEDETTO Anna Maria, Cat.C5, Responsabile
di P.O. del servizio settori demografico, amministrativo, elettorale, patrimonio ed economato
I’indennita di risultato nella percentuale del 25% dell’indennita di posizione attribuita per I’anno di
riferimento (2/12 di Euro 5.188,44 pari ad Euro 864,74) e cio¢ Euro 216,18 (duecentosedici/18).

Il responsabile del servizio finanziario provvedera a dare esecuzione in merito.




COMUNE DI VIALFRE’
Citta Metropolitana di Torino

Provvedimento n. 2/2017

del 27 febbraio 2017
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Premesso:

e che con provvedimento sindacale la dipendente DI BENEDETTO Anna Maria — Cat. C5 ¢
stato nominato responsabile di P.O. dei settori demografico, amministrativo, elettorale,
patrimonio ed economato con effetto dal 11.11.2015;

e che con provvedimento sindacale n. 1/2017 del 06/02/2017, a modifica del precedente
provvedimento n. 1/2016 del 12/09/2016, [Dattribuzione dell’indennita di posizione
riconosciuto alla medesima con effetto dal 01/01/2016 ¢& stata di Euro 7.500,00 annuale;

e che I’art. 10, comma 3 del CCNL dei dipendenti degli EE.LL. prevede la corresponsione di
una retribuzione di risultato da attribuirsi ai titolari di P.O con variazione a un minimo del
10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita;

Viste le performance organizzative relative agli obiettivi assegnati per I’anno 2016 al responsabile
predetto giusto provvedimento in data 01/02/2016;

Vista la scheda individuale di valutazione relativa all’anno 2016 da cui si evince ’attribuzione di
392 punti;

Preso atto che il punteggio rientra nella fascia di attribuzione con variabile da punti 346 a punti 400
con definizione di valutazione ECCELLENTE;

Preso atto dalla scheda di valutazione che nel caso di valutazione ECCELLENTE la restribuzione
di risultato deve essere attribuita nella misura pari al 100% dell’indennita di risultato massima

attribuibile

TANTO PREMESSO

E’ attribuita per ’anno 2016 alla dipendente DI BENEDETTO Anna Maria, Cat.C5, Responsabile
di P.O. del servizio settori demografico, amministrativo, elettorale, patrimonio ed economato
I’indennita di risultato nella percentuale del 25% dell’indennita di posizione attribuita per I’anno di

riferimento di Euro 7.500,00 e cioé Euro 1.875,00 (milleottocentosettantacinque/00)).

11 responsabile del servizio finanziario provvedera a dare esecuzione in merito.




